ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA
M.ALEANDRI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE n...377... del ...16.09.2016

OGGETTO: Personale — Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale — Sig.ra
Marrocco Maria Grazia.

. . . . . . . . La presente deliberazione si compone di n. ...4..pagine
Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi della 1..69/2009 e successive P P pas

modificazioni ed integrazioni in data 16.09.2016.

Proposta di deliberazione n. ............ del ..o

IL FUNZIONARIO INCARICATO

) , Direzione Gestione Risorse Umane
F.to (Sig.ra Eleonora Quagliarella)

Estensore (Dott. Daniele Celli)...........uuveeeeiiiiiiii e,
Responsabile del procedimento ..o

Resp.le della Direzione Gestione Risorse Umane (AWauro Pirazzoli)....

Parere del Direttore Amministrativo [l Favorevole | Non favorevole
F.to Avv. Mauro Pirazzoll «..ooveeeviiiiiiiii i,

Parere del Direttore Sanitario [ Favorevole [ Non favorevole
F.toDott. Andrea Leto..ovvviniiiiiii i

IL DIRETTORE GENERALE
F.to (Dott. Ugo Della Marta)



LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Vista IL DIRETTORE GENERALE

* Lanota del 06/09/2016, acquisita agli atti con prot. 5609/2016, con la quale la Sig.ra Marrocco
Maria Grazia, dipendente a tempo indeterminato di questo Istituto con la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D4 in servizio presso la Direzione Operativa
Controllo degli Alimenti, ha richiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno

. . . . . L N . RITENUTO di doverla condividere cosi come proposta
a tempo parziale di 25 ore articolato su cinque giorni lavorativi (dal lunedi al venerdi dalle ore ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo  del Direttore Sanitario
7.00 alle ore 12.00) a far data dal 01.09.2016;

VISTA LA PROPOSTA AD OGGETTO: Personale — Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale — Sig.ra Marrocco Maria Grazia.

e L'articolo 22 del C.C.N.L. 2002 — 2005 del Comparto, ad integrazione degli articoli 23 e 24 del
C.C.N.L. 1998 — 2001;
* Le innovazioni alla disciplina normativa e contrattuale introdotte dall’art. 73 del D.L. 25 giugno

2008 n. 112, convertito nella legge 6 agosto 2008 n. 133;
Accertato

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

* Di accogliere la richiesta, della Sig.ra Marrocco Maria Grazia, dipendente a tempo
indeterminato di questo Istituto con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Cat.
D4 in servizio presso la Direzione Operativa Controllo degli Alimenti, di trasformazione del

* Che i limiti posti dalla normativa in termini di contingenti percentuali e di qualifiche cui ¢
consentito accedere a detto istituto non costituiscono ostativa per il caso in questione;

Visto rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di 25 ore articolato su cinque giorni
* Il parere favorevole del Responsabile di Struttura; lavorativi (dal lunedi al venerdi dalle ore 7.00 alle ore 12.00) a far data dal 01.09.2016;
Ritenuto

* Diaccogliere la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro.

PROPONE IL DIRETTORE GENERALE
F.to (Dott. Ugo Della Marta)
Per 1 motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti e riportati

* Di accogliere la richiesta, della Sig.ra Marrocco Maria Grazia, dipendente a tempo
indeterminato di questo Istituto con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Cat.
D4 in servizio presso la Direzione Operativa Controllo degli Alimenti, di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di 25 ore articolato su cinque giorni
lavorativi (dal lunedi al venerdi dalle ore 7.00 alle ore 12.00) a far data dal 01.09.2016;

I1 Responsabile
F.to (Avv. Mauro Pirazzoli)



